
      CFA de la Pharmacie 19                           ORGANISATION PEDAGOGIQUE         
 8 rue Chateaubriand                                          des enseignements  
            19100   BRIVE                                                                                   

                                           BP Préparateur en Pharmacie 

 

Période 1 : (de janvier à juillet) 
- accueil des futurs apprentis pour information 

- promotion de la formation en apprentissage par les forums étudiants et les visites en   entreprises 

- distribution ou envoi des fiches d’inscription (juin/juillet) 

- positionnement civil 

 

Période 2 : rentrée au CFA (début septembre) 

- arrivée au CFA   : accueil des apprentis dans leur classe par la directrice et l’assistante de direction, 

responsable pédagogique 

- présentation de la formation et du livret d’apprentissage (règlement intérieur de l’établissement, charte de 

l’alternance du Limousin…) 

- test de positionnement (enseignement général + applications pratiques (domaine professionnel) 

 

  Période 3 : contenu de la formation 1ère année (volume horaire : 440 heures) sept. à juin  

 

U12 Pharmaco/Anatomie/Pathologie 

          Phytothérapie/Pharmacognosie…………………       140 H 

U11 Chimie/Biochimie/Microbiologie/ 

          Botanique …………………………………………………………      62 H 

U20  Galénique ………………………………………………………..      48 H 

U40  Gestion/Législation/Droit……………………………      38 H 

U30 Travaux Pratiques/Reconnaissances/ 

           Commentaire Technique/  

           Cas de comptoir……………….. ………………………..      110 H 

U50  Français/ouverture sur le monde…………….        30 H 

          Temps spécifique à la 

        pédagogie de l’alternance 

 
 Restitution des vécus/ 

               remédiation/aide au travail …..           12 H 

 

 Suivi des apprentis : 

             -  entretien téléphonique 

             - 1 visite par an 

 

 Actions pédagogiques : 

             - visites de laboratoires 

             - interventions de professionnels  

 

 Période 4 : contenu de la formation 2ème année  (volume horaire : 440 heures) sept. à juin  

 

U12 Pharmaco/Anatomie/Pathologie 

         Phytothérapie/Pharmacognosie 

         Infectiologie/Homéopathie    …………………         126 H 

U11  Chimie/Biochimie/Microbiologie/ 

          Immunologie …………………………………………………       88 H 

U20  Galénique ……………………………………………………….      18 H 

U40  Gestion/Législation/Droit…………………………       40 H 

U30 Travaux Pratiques/Reconnaissances/ 

         Commentaire Technique/  

         Cas de comptoir……………….. …………………………       114 H 

U50 Français/ouverture sur le monde…………….       26 H 

         Contrôle des connaissances……………………….         8 H 

Temps spécifique à la 

pédagogie de l’alternance 

 
 Restitution des vécus/ 

             remédiation/aide au travail …..           20 H 

 

 Suivi des apprentis : 

            - entretien téléphonique 

            - 1 visite par an 

 

 Actions pédagogiques : 

                   - visites de laboratoires 

            - interventions de professionnels  

 
Résultats à l’examen fin juin  – Remise des prix et diplômes juillet  

Enquête sur le devenir des apprentis (I.P.A.)   

 

 

 


